@ BIJLAGE - MVO BALANS GKB GROEP - 2023

Management & Beleid

Heldere bedrijfsvoering

0 NC's bij externe audits in 2026

MVO beleid - duurzame innovaties
3innovaties in 2026

Voldoen aan wet- en regelgeving
0 overtredingen in 2026

Medewerkers

Personeelsomvang
Elk jaar 09 meer

Stage- en werkervaringsplaatsen
10 stagiaires in 2026

PSO-SROI: mdws met afstand tot arbeidsmarkt
5 9% mdws met afstand tot arbeidsmarkt in 2026

Veiligheid & Gezondheid

Ongevallen (IF)

8IFin 2026

Ziekteverzuim

39%in 2026

Werkplekinspecties alles OK

70% in 2026
Milieu

Afvalscheiding

96 % in 2026

Hergebruik groenafval

10.000 tonin 2026

Milieu incidenten (IF)

1%in 2026
Energieverbruik & CO2

Totale CO2-emissie (reductie)

10% in 2026

Brandstof - Het Nieuwe Draaien (scope 1)
125%in 2026

Zelf opgewekte electriciteit
100 % in 2026

Klant & Kwaliteit

Klachten
0,5%in 2026

Klanttevredenheid
1,5 rapportdijfer in 2026

Certificaten, keurmerken, erkenningen
22 aantal in 2026

Financieel

Omzet
0€in 2026

Rendement
09%in 2026

Financieel gezond: quick ratio

1,2%in 2026

Resultaat Doel
2023 2023

Management & Beleid

9 afwijkingen
externe audits

0 afwijkingen
externe audits

20 innovaties > 12 innovaties

0 overtredingen 0 overtredingen

Medewerkers
279 mdws > 266 mdws
22 >15

SROI: 14,7 % SROI >10.0%
Veiligheid & Gezondheid
IF: 11,5 IF<8
3,57% <3,0%
Milieu

restafval: 0,36%  restafval < 4,0%

14('1205(?;;’” >7.000 ton
(]
0,04 % <1%

Energieverbruik & CO,

Min. 4,0 %
0, ’
273 % tov 2021
Min. 5,0 %
0, ’
>/05% tov 2021
96.6% % Teruglev. > 100%
,070 70

tov afname net

Klant & Kwaliteit

0,01 % <0,5%
8,7 27,5
22 22
Financieel
7,5% groei > 0% groei
9,69 % >1,5%
2.05 Quick Ratio> 1.2

Totaalscore: @ Goed - voldoende

43



