Communicatieplan - GKB Groep

Middel Doelgroep Inhoud Frequentie Verantwoordelijke
Aandeelhoudersvergadering Aandeelhouders -Energiebeleid 8x per jaar Directeur
-Reductiedoelstellingen
-CO2 footprint
-Energiemanagement programma
-Voortgang t.o.v. de doelstellingen + trends
Directiebeoordeling Directie 1x per jaar KAM codrdinator
KAM codrdinator
Projectleidersoverleg Directeur -Energiebeleid 1x per week Directeur
Projectleiders -Reductiedoelstellingen
KAM manager -Energiemanagement programma
Directeur GKB Materieel -Individuele bijdragen aan reductie
Directeur GKB Machines -Voortgang t.o.v. de doelstellingen + trends
- Projecten met gunningvoordeel
Calculatorenoverleg Calculatoren -Energiebeleid 1x per maand Voorzitter CW

KAM
Vertegenwoordiging Visie
Vertegenwoordiging MB

-Reductiedoelstellingen
-Energiemanagement programma
-Individuele bijdragen aan reductie
-Voortgang t.o.v. de doelstellingen + trends
- Projecten met gunningvoordeel

KAM-overleg

KAM manager
KAM codrdinatoren

-Energiebeleid

-Reductiedoelstellingen
-Energiemanagement programma
-Individuele bijdragen aan reductie
-Voortgang t.o.v. de doelstellingen + trends
- Projecten met gunningvoordeel

2 wekelijks

KAM manager
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Middel

Doelgroep

Inhoud

Frequentie

Verantwoordelijke

Werkplaatsoverleg

Directeur Materieel

Afdelingsmedewerkers

-Energiebeleid

-Reductiedoelstellingen
-Energiemanagement programma
-Individuele bijdragen aan reductie
-Voortgang t.o.v. de doelstellingen + trends
- Projecten met gunningvoordeel

2 wekelijks

Directeur Materieel

Website Alle doelgroepen -Energiebeleid halfjaarlijkse KAM coordinator
-Reductiedoelstellingen actualiseren
-CO2 footprint
-Energiemanagement programma
-Voortgang t.o.v. de doelstellingen + trends
Mailing Onderaannemers -Projectspecifieke reductiedoelstellingen Bij projecten met Projectleider
Leveranciers -Voortgang project doelstellingen gunningsvoordeel
-Verwachte bijdrage aan reductie
Overleg Opdrachtgevers -Projectspecifieke reductiedoelstellingen Voor, tijdens en na Projectleider / directeur

-Voortgang project doelstellingen

projecten met
gunningsvoordeel

Toolboxmeeting

Eigen medewerkers
Medewerkers van

-Individuele bijdrage aan reductie

10x per jaar live/via
GKB app

KAM coérdinator

onderaannemers
GKB app Eigen medewerkers -Energiebeleid 1x per jaar KAM codrdinator
Inhuur -Reductiedoelstellingen
Onderaannemers -CO2 footprint
-Energiemanagement programma
-Voortgang t.o.v. de doelstellingen + trends
Overleg Overheid of NGO's -Dialoog over CO,-reductiedoelstelling en 2x per jaar Directeur
strategie voor GKB en haar projecten
- Door Overheid / NGO aangegeven punten van
zorg
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