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BIJLAGE - MVO BALANS GKB GROEP - 2021

Resultaat Doel
2021 2021

Management & Beleid

4 afwijkingen 0 afwijkingen
externe audits externe audits

12 innovaties >3 innovaties

0 overtredingen 0 overtredingen

Medewerkers
258 mdws > 203 mdws
25 >22

SROI: 16.6 % SROI > 15.0 %
Veiligheid & Gezondheid
IF: 8,8 IF<8
4,1% <1,5%
Milieu

restafval: 0,01%  restafval < 4,0%

11.000 ton o
(+10.5%) +10% tov 2020
3 incidenten 0 incidenten

Energieverbruik & CO,

-23.6% Min. -8.0%
-13,4% Min. -8.0%
-9,66% Min. -4.0%

>100% verbruik =~ >50% verbruik

Klant & Kwaliteit

0 klachten 0 klachten
8-8,5 27,5
22 22
Financieel
17% groei > 0% groei
>2,0% >1,5%

Quick Ratio: 2.0  Quick Ratio >2.0

Totaalscore: @ Goed - voldoende



